Bausteine
der Berufsorientierung
an der Elisabethenschule

BO-Baustein Girls‘and Boys‘ Day

Klassen-stufe

BSO-MalRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

AuRerschulische
Kooperationen

Halbjahr/
Jahrgang

Welche
Hauptaktivitaten
gehdren dazu?

Welche Zielsetzungen sind
mit der MaBhahme
verbunden?

Welche
Arbeitsmaterialien
sind vorhanden?
(Checklisten,
Adresslisten,
Unterrichtsvorlagen
etc.)

Welche Personen
sind
verantwortlich?

Welchen Bezug hat die
MafRnahme zur VOBO,
den
Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA
und den OLOV-
Qualitatsstandards?

Mit welchen aulier-
schulischen Partnern
(Institutionen,
Personen) wird
zusammengearbeitet?

Jahrgangsstufe 5
-10

Girls* and Boys‘ Day

Schuler/innen sollen

- Einblicke in typisch weibliche
bzw. typisch mannliche Berufe
erhalten

- sich auf das Berufspraktikum
vorbereiten (z.B. erste
Bewerbungen schreiben,
Einblicke in das Berufsleben
gewinnen)

Frauenbeauftragte

VOBO: 8§13

OLOV: BO7 und BO5




Dezember/Januar

1. Vorbereitung
- Informationen werden

an Klassenlehrer/innen
verteilt.

- Klassenlehrer/innen
informieren tber und
wecken Interesse am
Girls* and Boys* Day

- Sie verteilen Prospekte
an interessierte
Schiler/innen.

- In der Jahrgangsstufe
8 kann auch auf die
Girls* Day-Angebote an
der Uni verwiesen
werden.

Schuler/innen entscheiden
(gemeinsam mit ihren Eltern),
ob sie an dem Girls‘ and Boys"
Day teilnehmen wollen. Wenn
ja, dann suchen sie sich
eigenstandig einen Platz, an
dem dies mdglich ist.

- Ordner zu Girls* and
Boys‘ Day im
Lehrerzimmer

- Prospekte

- Adressenliste unter
,Girls* Day/Boys* Day
Radar“1

- Frauenbeauftragte
- Klassenlehrer
/innen

- ab Jahrgangsstufe
7: PoWi-Lehrer/
innen

April 2. Durchfiihrung Die Schiler/innen sollen einen Betreuer in den Betriebe, Uni
Uberwiegend vom anderen Betrieben
Schiler/innen sind in Geschlecht ausgelbten Beruf
den Betrieben kennen lernen kdénnen (an
einem Tag).
3. Nachbereitung Evaluationsbogen - Frauenbeauftragte
- Klassenlehrer
- Evaluation /innen

- Eventuell Gesprache
in den Klassen

- ab Jahrgangsstufe
7: PoWi-Lehrer/
innen

1 Siehe: https://www.girls-day.de/Radar?lat=52.643&lon=10.294&zoom=7&view=map




BO-Baustein Junior Ingenieur Akademie

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
Malnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aul3er-

. Welche Welche Zielsetzungen sind sind vorhanden? . schulischen Partnern
Halbjahr/ N : ) Rahmenvereinbarungen S
savgang |FEUPIAKATAIEn it der Mafnahme (Checkicten, | wetshepersonen | ges Hchund aer x| (2bIO0En

- - Unterrichtsvérlagen sind verantwortlich? | und (.j?n OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
9und 10 | Junior Ingenieur Schilerinnen und Schiler Der Unterricht wird Lehrer/innen der VOBO: § 13 J.-W.-Goethe Universitéat
Akademie lernen reale Forschungsfelder in | situativ auf das Projekt | naturwissenschaftlichen
Wissenschaft und Wirtschaft und die jeweilige Facher OLOV: BO7

kennen

Exkursion ausgerichtet

1. Vorbereitung

Darstellen der Inhalte
und der entsprechenden
Hintergriinde

Die Partner variieren in
Abhangigkeit vom
Thema.

2. Durchfuihrung

Besuche und Praktika in
Kleingruppen uber 1-3
Tage




3. Nachbereitung

Diskussion im Unterricht
sowie Vorstellen der
Ergebnisse vor der
Schulgemeinde und/oder
den Partnern




BO-Baustein Unterrichtsgang zum Berufsinformationszentrum (Bl2)

Klassen-

stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
MaRRnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aul3er-

. Welche . . .. | sind vorhanden? : schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitaten Welche Zielsetzungen sind mit (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang p der MaRnahme verbunden? > Welche Personen des HKM und der AA o
gehoren dazu? Adresslisten, sind und den OLOV- Personen) wird
- ) itet?
gtr;t)errlchtsvorlagen verantwortlich? Qualitatsstandards? zusammengearbeitet?
8. Klasse |Besuchim Die Schiler/innen erhalten Klassen- oder PoWi- | VOBO: §7 Berufsinformations-
/2. Halb- Berufsinformations- Informationen Uber Berufe, (Aus- Lehrer/in zentrum der
jahr zentrum (BIZ) Frankfurt Bildungswege und die Situation OLOV: MV8 Bundesagentur fir Arbeit

auf dem Arbeitsmarkt und
werden von geschultem Personal
beraten.

Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA

1. Vorbereitung
Koordination von

Terminen

- BSO-Koordinator/in vereinbart,
in Absprache mit der
Schulleitung, den PoWi-
Lehrer/innen und den evtl.
betroffenen Fachlehrer/innen
Termine mit dem BIZ

- Elternbrief wird verteilt

Elternbrief

BO-Koordinator/in
PoWi-Lehrer/in

2. Durchfiihrung
Unterrichtsgang zum BIZ

- PoWi-Lehrer/innen begleiten
die Schiiler/innen zum BIZ
- Die Lehrer/innen lassen sich
den Besuch bescheinigen

Vordruck fur
Bescheinigung

PoWi-Lehrer/in




3. Nachbereitung

Reflexion

- Schiler/innen reflektieren die
Erfahrungen, die sie im BIZ
gemacht haben und heften ihre
Bescheinigung im
Berufswahlpass ab.
Schdler/innen machen ein
Kompetenzfeststellungsverfahren
(,Berufe-Universum*“?)

Berufswahlpass und
Bescheinigung

PoWi-Lehrer/in

2 http://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-talente/berufe-universum/




BO-Baustein Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9

Innerschulische

- BSO-MaRnahme Wichtigste Zielsetzungen RESSEEH Verantwortlich- Standards fiir die BSO AUIBEEE IUISEE
stufe Materialien keiten Kooperationen
Welche Welchen Bezug hat die
Arbeitsmaterialien MaRBnahme zur VOBO, | Mit welchen au3er-
Halbjahr/ Welche A Welche Zielsetzungen sind mit sind vor_handen? den . schqlisc_:hen Partnern
Jahrgang Hauptaktivitaten der MaRnahme verbunden? (Checkll_sten, Welche Personen Rahmenvereinbarungen (Instltutloner_\,
gehoren dazu? ’ Adresslisten, sind verantwortlich? | des HKM und der AA Personen) wird
Unterrichtsvorlagen und den OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
Jahrgangs- | Betriebspraktikum Die Schuler/innen sollen Berufswahlpass PoWi-Lehrer/in VOBO: § 20-28 Betriebe, Eltern,
stufe 9 - erste Einsichten in das Experten
Berufsleben gewinnen, OLOV: BO7
- eine erste Orientierung in
Bezug auf die Studien- bzw.
Berufswahl entwickeln kénnen
Jahrgangs- | 1. Vorbereitung Experten fur
stufe 8 | - Benachrichtigung der Praktikumsbeauf- Bewerbungstraining (der
-zu Schuler/innen und der tragte AOK, der BARMER
Beginn des | Eltern (Infobrief und z.B.), Eltern
Schul- Formular ,Zusage fir
jahres einen Praktikumsplatz®)
- Elternabend - Kurzpréasentation3
-im 1.
Halbjahr
- Verfassen eines Die Schiler/innen sollen - Deutschbuch, Deutschlehrer/in OLOV: B08
Lebenslaufes und einer - eine Bewerbung und einen Computer
Bewerbung (am Lebenslauf verfassen kénnen
Computer) (mit den dazu notwendigen
Kenntnissen und Fahigkeiten der
Textverarbeitung)

3 Siehe: digitales Lehrerzimmer




- Suche nach einem
Praktikumsplatz (u.a. als
Internetreche)

- Beauftragung der
Betriebe

- Uber ihre Interessen
reflektieren und eigenstandig
Schritte zur Findung eines
Praktikumsplatzes unternehmen

- Listen der
Praktikumsplatze

- Elternbrief, Zusage
des Betriebs

— Beauftragung des
Betreuers, Merkblatt fur
Betriebe

Schiiler/innen und
inre Eltern

beauftragte Lehrer/in

Die letzten
beiden
Wochen
des 1.
Halbjahres
der
Jahrgangs-
stufe 9

2. Durchfiihrung
- Schiler/innen sind fiir

zwei Wochen in einem
Betrieb

- Sie werden dort von
einer/m Lehrer/in besucht

- am zweiten Montag
treffen sich die
Schiler/innen in der
Schule (bei Bedarf)

Die Schiler/innen sollen
- Einblicke in das Berufsleben
gewinnen

- Uber eigene Starken und
Schwachen reflektieren

- eigene Erfahrungen darlegen
und sie mit denen der anderen
vergleichen

- die Kriterien fUr den
Praktikumsbericht kennen lernen

- Leitfaden fir das
Gesprach mit den
Praktikanten

- Kriterien fir den
Praktikumsbericht

beauftragte Lehrer/in

Betriebe, vor allem
Betreuer vor Ort

3. Nachbereitung

- Anfertigung des
Praktikumsberichts (der
eine Lernkontrolle
ersetzt)

- evil. Elternabend:
Prasentation in Gruppen
(sortiert nach Branchen)

Die Schiiler/innen sollen

- Uber ihre Erfahrungen wahrend
des Praktikums reflektieren

- Schliisse aus diesen fir ihre
eigene Zukunft ziehen

- Raster zur Bewertung
des Praktikumsberichts

beauftragte Lehrer/in

VOBO: § 20

Eltern

Nur in begriindeten Ausnahmeféllen kann auf den Wunsch von Schuler/innen, das Praktikum ,auf3erhalb der Wohnortndhe* durchzufuhren, eingegangen werden. Die/der
beauftragte Lehrer/in entscheidet individuell nach Rucksprache mit der Schulleitung, unter Heranziehung eines Motivationsschreibens der betreffenden Schuler/innen.




BO-Baustein Laufbahnberatung

Innerschulische

AuBerschulische

Ressourcen/

Klassenstufe BSO-MalRhahme Wichtigste Zielsetzungen o Verantwortlich- Standards fur die BSO .
Materialien keiten Kooperationen
Welchen Bezug hat die
Welche
Arbeitsmaterialien g/l:r?nahme zur VOBO, Mit welchen auler-
. Welche Welche Zielsetzungen sind sind vorhanden? . schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitaten mit der Mallnahme (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang p > Welche Personen | des HKM und der AA o
gehoren dazu? verbunden? Adresgllsten, sind und den OLOV- Personen) wird _
(LaJtr;tfrrlchtsvorlagen verantwortlich? Qualitatsstandards? zusammengearbeitet?
In allen Laufbahnberatung - das gesamte VOBO: § 1 (1-3)
Jahrgangstufen Kollegium
(bei Bedarf) - Beratungsleh- OLOV: BO4 und MV8
rer/innen
1. Vorbereitung
- in der E-Phase: - Oberstufenleitung
Durchsicht der - Beratungsleh-
Notenlisten (u. ggfs. der rer/finnen
Akten)
- in der Q-Phase:
Durchsicht der Akten
und Gespréache mit
Tutoren/innen (Ist der
schulische Teil der
Fachhochschule
erreicht? Werden die
Zulassungsbedingungen
fur das Abitur erfillt?)




2. Durchfiihrung
- individuelle

Beratungsgesprache
(Anzahl nach Bedarf und
Méglichkeiten)

- falls erforderlich: Suche
nach einem alternativen
Schulplatz

Die Schiler/innen sollen

- Entscheidungshilfen erhalten
im Hinblick auf ihre weitere
(schulische) Laufbahn

- Hilfe und Unterstiitzung
erhalten bei der Organisation
ihres Lernens und Arbeitens

- Informationsmaterial
Uber Alternative
Laufbahnen

- Beratungsformular
bzw. Akte der/des
jeweiligen Schilerin

- Oberstufenleitung
- Beratungslehrer/in
- Schulleitung

- Rundverfiigung
berufliche Schulen

- Berufliche Schulen
- Bundesagentur fur
Arbeit

3. Nachbereitung
- nach Bedarf

10




BO-Baustein Orientierungsstunde in der E-Phase

Klassen-
stufe

Halbjahr/
Jahrgang

BSO-MalRnahme

Welche
Hauptaktivitaten
gehoéren dazu?

Wichtigste Zielsetzungen

Welche Zielsetzungen sind
mit der Malinhahme
verbunden?

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien
sind vorhanden?
(Checklisten,
Adresslisten,
Unterrichtsvorlagen
etc.)

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Welche Personen
sind
verantwortlich?

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
MaRRnahme zur VOBO,
den
Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA
und den OLOV-
Qualitatsstandards?

AulRerschulische
Kooperationen

Mit welchen auRRer-
schulischen Partnern
(Institutionen,
Personen) wird
zusammengearbeitet?

Einflhrungs-

Orientierungsstunde im

Die Schiiler/innen reflektieren

Reader ,Abi und was

Tutor/in

phase Unterricht des Tutors (= | Uber eigenen Stéarken und dann?“ mit Studienleitung
Oberstufe Berufs- und Schwéchen, Uber Bedurfnisse Materialvorlagen und
(1. Halbjahr) | Studienorientierung- und Interessen und werden Uber | didaktischen
stunde) die Besonderheiten der Hinweisen fir die
Oberstufe informiert Arbeit in den
Orientierungsstunden

VOBO: § 1 (1-3)

1. Vorbereitung

Tutorenschulung durch
Studienleitung

Einflhrung in die Inhalte der
Orientierungsstunde und
Vorstellung des Readers ,Abi
und was dann?“

Reader ,Abi und was
dann?“

Tutor/in
Studienleitung

2. Durchfiihrung

Wochentliche
Orientierungsstunde

Erarbeitung der oben genannten
Themen anhand des Readers

Reader ,,Abi und was
dann?“ mit
Materialvorlagen und
didaktischen
Hinweisen fir die
Arbeit in den
Orientierungsstunden

Tutor/in

11




3. Nachbereitung

Abschlussreflexion im
Kurs am Ende des
Halbjahres

In einem abschlieRenden
Gesprach wird Uber den
Reader, den Unterricht und Gber
einen moglichen
Kompetenzzuwachs mit den
Schuler/innen gesprochen.

Reader ,Abi und was
dann?“

Tutor/in
Studienleitung

12




BO-Baustein Orientierungstag in der E-Phase

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
MaRRnahme zur VOBO,

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aul3er-

. Welche . . .. | sind vorhanden? den schulischen Partnern
Halbjahr/ S Welche Zielsetzungen sind mit . . A
Hauptaktivitaten (Checklisten, Welche Personen Rahmenvereinbarungen | (Institutionen,
Jahrgang by der MaBnahme verbunden? . .
gehoren dazu? Adresslisten, sind verantwortlich? | des HKM und der AA Personen) wird
Unterrichtsvorlagen und den OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
E-Phase Orientierungstag Die Schuler/innen sollen die Berufswahlpass in erster Linie: VOBO: § 7-9 Betriebe, Eltern,

Méoglichkeit erhalten, sich tber
einzelne, selbst ausgewahlite
Berufe genauer zu informieren,
sowohl uber Ausbildungsberufe
als auch uber solche, fur die ein
akademisches Studium
erforderlich ist

BO-Koordinator/in

OLOV: MV3 und BO9

Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA

Fachhochschulen und
Universitaten, Messe
,Einstieg” der IHK,
Bundesagentur fir Arbeit
(siehe Programm vom
letzten Jahr)

1. Vorbereitung
- Befragung der

Schuler/innen in der
Orientierungsstunde
(Selbsteinschéatzung und
Wiinsche nach Experten
fur den Orientierungstag)

- Anfrage bei den
aulierschulischen
Kooperationspartnern,
Erstellung eines
Programms

- Organisation von
Raumen und Aufsichten

- Nachdenken der Schiiler/innen
Uber ihre berufliche Zukunft

- Mitwirkung der Schiler/innen
bei der Vorbereitung des
Orientierungstages

- Selbsteinschat-
zungsbogen

Tutoren/innen

BO-Koordinator/in

BO-Koordinator/in
und Planungsbiiro

13




2. Durchfiihrung
- Gemeinsame

Auftaktveranstaltung mit
der Bundesagentur fir
Arbeit und einem
Reprasentanten der
Berufsbildungsmesse
,Einstieg” der IHK

- Breites Angebot an
Veranstaltungen, aus
denen sich die
Schiiler/innen mehrere
auswahlen kdénnen

Die Schiiler/innen

- erhalten einen Uberblick
darliber, was sie nach der
Schule machen kénnen (und
erhalten eine Einladung zur
Messe ,Einstieg” der IHK)

Die Schdler/innen erhalten

- Einblicke in einige
selbstausgewahlte Berufe

- Informationen dariiber, welche
Wege zu verschiedenen Berufen
fuhren (Ausbildung, Studium
etc.)

- Programm (auf dem
sich die Schiler/innen
die Anwesenheit in den
einzelnen
Veranstaltungen
bescheinigen lassen)
- Einladungen zur
Messe ,Einstieg® der
IHK

- Evaluationsbogen

- Zertifikat

BO-Koordinator/in,
Aufsichten vor Ort

OLOV: B05

Betriebe, Eltern,
Fachhochschulen und
Universitaten, Messe
,Einstieg” der IHK,
Bundesagentur fir Arbeit
(siehe Programm vom
letzten Jahr)

3. Nachbereitung

- Schiler/innen fillen
einen Evaluationsbogen
zum Orientierungstag aus
- Schiler/innen erhalten
ein personalisiertes
Zertifikat flr ihre
Teilnahme am
Orientierungstag

- Schiler/innen besuchen
eventuell die
Berufshildungsmesse
.Einstieg” der IHK

BSO-Koordinator/in zieht aus
der Evaluation Schlisse fir die
Planung im néchsten Jahr

- Evaluationsbogen
- Zertifikat

BO-Koordinator/in

Messe ,Einstieg“ der IHK

14




BO-Baustein Betriebspraktikum in der E-Phase

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
MaRRnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aul3er-

. Welche . . .. | sind vorhanden? . schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitten Welche Zielsetzungen sind mit (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang gehéren dazu? der MaRnahme verbunden? Adresslisten. Welche Personen . des HKM und der AA Personen) wird

Unterrichtsvé)rlagen sind verantwortlich? fund (.j?n OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
E-Phase | Betriebspraktikum Die Schiiler/innen sollen Berufswahlpass PoWi-Lehrer/in VOBO: § 20-28 Betriebe, Eltern,
- eine konkrete Orientierung in
Bezug auf die Studien- bzw. OLOV: BO7

Berufswahl entwickeln

- 6konomische und
soziologische Aspekte (z.B.
Strukturwandel) reflektieren

1. Vorbereitung
- Benachrichtigung der

Schiler/innen und der
Eltern (Infobrief und
Formular ,Zusage flr
einen Praktikumsplatz®)

- Schreiben eines
Lebenslaufes und einer
Bewerbung

- Suche nach einem
Praktikumsplatz

- Beauftragung der
Betriebe

Die Schuler/innen sollen

- eine Bewerbung und einen
Lebenslauf schreiben

- Uber ihre Interessen
reflektieren und eigenstandig
Schritte zur Findung eines
Praktikumsplatzes unternehmen

- Listen der
Praktikumsplatze

- Anschreiben an den
Betrieb

- Zusage des Betriebs
- Beauftragung des
Betreuers,

- Merkblatt fur Betriebe
- Datenschutzerklarung
der Schiiler

PoWi-Lehrer/in

15




Oberstufe

2. Durchfiihrung
- Schiiler/innen sind fiir

zwei Wochen in einem
Betrieb

Die Schiiler/innen sollen

- eine konkrete Orientierung in
Bezug auf die Studien- bzw.
Berufswahl entwickeln

- 6konomische und
soziologische Aspekte (z.B.
Strukturwandel) reflektieren
kénnen

- die Kriterien fur den
Praktikumsbericht kennen und
beriicksichtigen

- Kriterien fir den
Praktikumsbericht

PoWi-Lehrer/in

Betriebe, vor allem
Betreuer vor Ort

3. Nachbereitung

- Anfertigung eines
Praktikumsberichts
innerhalb von 4 Wochen
nach Beendigung des
Praktikums

Die Schiiler/innen sollen

- Uber ihre Erfahrungen wahrend
des Praktikums reflektieren

- Schliisse aus diesen fiir ihre
eigene Zukunft ziehen

- Raster zur Bewertung
des Praktikumsberichts

PoWi-Lehrer/in

VOBO: § 20

16




BO-Baustein Berufsorientierung durch die Bundesagentur fur Arbeit

Innerschulische

- BSO-MaRnahme Wichtigste Zielsetzungen RESSENIEET] Verantwortlich-keiten  Standards fiir die BSO AUEESETITECT
stufe Materialien Kooperationen
Welchen Bezug hat die
Welche
Arbeitsmaterialien (I;/I;:Snahme zur VOBO, Mit welchen aul3er-
Halbjahr/ | Welche Hauptaktivitaten \rﬁ/ﬁlggre 6[:53;;?% sind ?(':nhdegflrigfennden? Rahmenvereinbarungen ?Iﬁgﬁltljﬁgﬁgnparmem
Jahrgang | gehoren dazu? verbunden? Adresslisten’ Welche Personen 5 des HKM und der AA Personen) wir1d
Unterrichtsvé)rlagen sind verantwortlich? | und (_16_>_n OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
Q2im Informationsveranstaltung | Informationen zu Lutz Gellermann (AA), | VOBO: § 7 Bundesagentur flr
Juni fir den gesamten Jahrgang | Ausbildungswegen + Beratung 3 weitere Mitarbeiter Arbeit
in einer Doppelstunde im der AA, OIloV: MV7 und MV8
Juni + Einzelberatung und Praktikumsbeauftragter
gof. weitere Einzeltermine Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA
Q1 bis Q4 | RegelméaRige Konkrete individuelle Beratung Lutz Gellermann (AA) |VOBO: §7 Bundesagentur flr
Sprechstunde durch den zu Studiengéngen und Arbeit
hauptverantwortlichen Ausbildungswegen OIoV: MV7 und MV8
Berater der BA fur die
Elisabethenschule einmal Rahmenvereinbarungen
im Monat als individuelle des HKM und der AA
Studien- und
Berufsberatung
E11 bis Elterninfoabend Allgemeine Informationen zur Lutz Gellermann (AA) |VOBO:§7 Bundesagentur fir
Q3 Lage auf dem Arbeitsmarkt, Arbeit
Berufschancen, und -wege und OIOV: MV7 und MV8
Zukunftsperspektiven
Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA

17




Klassen
8. & 10.

Elterninfoabend
Betriebspraktikum

Allgemeine Informationen zur
Lage auf dem Arbeitsmarkt,
Berufschancen und -wege und
Zukunftsperspektiven

Uberblick zu Angeboten des
BIZ und der AA an der
Elisabethenschule

Lutz Gellermann (AA)

Praktikumsbeauftragte

VOBO: § 7, 20-28
OIOV: MV7 und MV8

Rahmenvereinbarungen
des HKM und der AA

Bundesagentur fur
Arbeit

18




BO-Baustein Schnuppertage in der Q2

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche

Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fir die BSO

Welchen Bezug hat die
MalRnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aulRer-

. Welche Welche Zielsetzungen sind sind vorhanden? : schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitaten mit der Malinahme (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang - > Welche Personen | des HKM und der AA o

gehoren dazu? verbunden? Adresgllsten, sind und den OLOV- Personen) wird _
gtr;t?rnchtsvorlagen verantwortlich? Qualitatsstandards? zusammengearbeitet?
Q2 Schnuppertage Die Schiler/innen sollen Tutoren/innen VOBO: § 14 Goethe-Universitéat
- einen Einblick in das Studium BO-Koordinator/in
jener Facher gewinnen, die sie OLOV: BO5
eventuell zu studieren gedenken
- ihre Wahl eines Studienfaches
Uberdenken und daraus
Konsequenzen fur ihre Arbeit in
der Q 3 und Q 4 ziehen kdnnen
1. Vorbereitung
- Buchung tber die BO-Koordinator/in
Zu Beginn Homepage der
von Q1 Universitat
BO-Koordinator/in
Wenn die - Verteilung der und Tutoren/innen
Prospekte Informationsschreiben an
von der die Schiler/innen und
Universitat Eltern Gber die
geliefert Tutoren/innen sowie der
wurden Prospekte
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In der
Projektwoche
am Ende von

Q2

2. Durchfiihrung
- Die Schiler/innen

besuchen jene
Veranstaltungen, die sie
sich aus dem Angebot
eigenstandig ausgewahlt
haben

Die Schiler/innen

- gewinnen Einblicke in das
Studium von Fachern, die sie
interessieren

- reflektieren inre Plane fir die
Zeit nach der Schule und ziehen
daraus Konseguenzen

3. Nachbereitung

- Aufgrund dessen, dass
die Schnuppertage am
Ende des Schuljahres
stattfinden, bleibt
allenfalls noch Zeit, um in
den Tutorien kurz mit
den Schilern/innen Uber
ihre Eindriicke zu reden

Tutoren/innen
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BO-Baustein Kompetenzfeststellungstest fir die E2 und Q2- Phase

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Welche Zielsetzungen sind

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien
sind vorhanden?

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Sandards fir die BSO

Welchen Bezug hat die
MalRnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aulRer-
schulischen Partnern

Halbjahr/ Welche Hauptaktivitaten mit der MaRnahme (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang gehéren dazu? > Welche Personen | des HKM und der AA o
verbunden? Adresslisten, sind und den OLOV- Personen) wird
- _ i
;Jtr;t)errlchtsvorlagen verantwortlich? Qualitatsstandards? zusammengearbeitet”
E2 & Q2 Kompetenzfeststellungstest | Der geva-test ,Studium & Infoprasentation und | BO-Koordinator/in VOBO: § 11 Geva Institut Miinchen
Beruf* ist fir Schilerinnen und | Flyer
Schiuler vorgesehen, die das OLOV: BO3

Abitur oder Fachabitur
anstreben. Der Test pruft unter
anderem auch die
Leistungsfahigkeit in
berufsrelevanten Bereichen:
Allgemeinwissen,
Konzentrationsleistung,
mathematische Fertigkeiten,
raumliches
Vorstellungsvermagen,
Rechtschreibung,
schlussfolgerndes Denken,
sprachliches Verstandnis,
technisches Verstandnis,
Textverstandnis
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1. Vorbereitung
- Infoveranstaltung fur

Schiler/innen der E2 und

BO-Koordinator/in

ca. 2 Monate | Q2
vor
Durchfiihrung | - Verteilung der
Informationsschreiben an
Wenn die die Schiler/innen und BO-Koordinator/in
Prospekte Eltern tber die und Tutoren/innen
von der Tutoren/innen sowie der
Universitéat Prospekte
geliefert
wurden -Buchung und BO-Koordinator/in
Vorbereitung der Aula
2. Durchfiihrung Die Ergebnisse werden mit den
In der - Die Schiler/innen Anforderungen hunderter Beauftragte
Projektwoche | bewéltigen in ca. 3 Berufe aus der internen, Lehrkrafte (mind. 2)
am Ende des | Stunden den geva-Testin | aktuellen Datenbank
Schuljahres | der Aula verglichen. Die Schilerinnen

und Schiler bekommen
dadurch Berufsvorschlage und
Tipps fur die nachsten Schritte
der Studien- und Berufswabhl.

3. Nachbereitung

- Ubergabe der
Einzelergebnisse und
Préasentation der
Gruppenergebnisse in der
Aula

Tutoren/innen
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BO-Baustein Betriebserkundung in der E-Phase

Klassen-
stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
Malnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aul3er-

. Welche . . .. | sind vorhanden? . schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitten Welche Zielsetzungen sind mit (Checklisten Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang gehéren dazu? der MaRnahme verbunden? Adresslisten. Welche Personen , des HKM und der AA Personen) wird

Unterrichtsvérlagen sind verantwortlich? fund (.j?n OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
E2 -Phase | Besuch eines Die Schiler/innen erhalten PoWi-Lehrer/innen VOBO: § 17 Verschiedene Betriebe,
wirtschaftlichen Betriebs | Informationen zu betrieblichen z.B.: Bauernhof, Opel-
Ablaufen und beurteilen diese in OLOV: BO7 Werk, Photovoltaik-

Hinblick auf Nachhaltigkeit

Anlage etc.

1. Vorbereitung

Koordination von
Terminen

- BSO-Koordinator/in vereinbart,
in Absprache mit der
Schulleitung, den PoWi-
Lehrer/innen und den evtl.
betroffenen PoWi- Lehrerlnnen
einen Termin.

- Elternbrief wird verteilt

Elternbrief

BO-Koordinator/in

PoWi-Lehrer/innen

2. Durchfiihrung

Unterrichtsgang zum
entsprechenden Betrieb

- PoWi-Lehrer/innen begleiten
die Schuler/innen zum Betrieb

PoWi-Lehrer/innen
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3. Nachbereitung

Reflexion

- Schuler/innen besprechen im
Unterricht die Erfahrungen, die
sie im Betrieb gemacht haben
und reflektieren diese
abschlieRend innerhalb des
Leistungsnachweises

.,materialgestutztes Schreiben®.

PoWi-Lehrer/innen
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BO-Baustein Orientierungsveranstaltung: Wie geht es nach der 10. Klasse weiter?

Innerschulische

Klsatsusfin- BSO-MaRnahme Wichtigste Zielsetzungen R’\;:;tsec#arlti:g:/ Verantwortlich-keiten Standards fiir die BSO A;Eg;seigﬁgﬁzze
Welche Welchen Bezug hat die
Arbeitsmaterialien MaRnahme zur VOBO, |Mit welchen aulRer-
Halbjahr/ | Welche Hauptaktivitaten Welche Zielsetzungen sind sind vor_handen? den . schu_lisqhen Partnern
Jahr hé dazu? mit der Malinahme (Checklisten, Welche Personen Rahmenvereinbarungen | (Institutionen,
gang | gehdren dazu~ . .
verbunden? Adress_;llsten, sind verantwortlich? |des HKMund der AA Personen) wird _
Unterrichtsvorlagen und den OLOV- zusammengearbeitet?
etc.) Qualitatsstandards?
Erstes Informationsveranstaltung | Informationen zu gymnasialen ppt.-Prasentationen Lutz Gellermann (BA) |VOBO: § 1-3und 7 Bundesagentur fur
Halbjahr | fUr den gesamten Jahrgang | und alternativen Bildungswegen Arbeit
10. Klasse | in einer Doppelstunde im + Beratung sowie Studienleitung
Juni + Einzelberatung und | Auslandsaufenthalte Rahmenvereinbarungen
gof. weitere Einzeltermine BO-Koordinator/in des HKM und der AA
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BO-Baustein Infoveranstaltung: Auslandaufenthalte

Klassen-
stufe

BSO-MalRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Welche Zielsetzungen sind

Ressourcen/
Materialien

Welche
Arbeitsmaterialien
sind vorhanden?

Innerschulische
Verantwortlich-keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die
MafRnahme zur VOBO,
den

Aulerschulische
Kooperationen

Mit welchen aulRer-
schulischen Partnern

\Taarlmk:jg?nrg/; \é\/e?:g:\:ana;Z%tgktlvnaten mit der Malinahme (Checklisten, Welche Personen gsgrnir;/\llﬁrneén(;a;ruArAgen (Institutionen,
' bunden? Adresslisten i ; Personen) wird
ver : v sind verantwortlich? | ynd den OLOV- _
Unterrichtsvorlagen Qualitatsstandards? zusammengearbeitet?
etc.) '
Ab Klasse | Informationsveranstaltung | Informationen zu verschiedenen | ppt.-Prasentationen BO-Koordinator/in VOBO: § 1und 2 AJA, Volunta, AFS etc.
8 am Abend fur Eltern und Méglichkeiten einen Aufenthalt Studienleitung

Schiler/innen

im Ausland zu planen und
durchzufiihren

Sprachenkoordinator/in
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BO-Baustein Unterrichtsgang zur Berufsbildungsmesse ,,Einstieg “der IHK

Klassen-
stufe

BSO-MalRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

Welchen Bezug hat die

AulBerschulische
Kooperationen

Welche MafRnahme zur VOBO, .
. - . Mit welchen aul3er-
W . . Arbeitsmaterialien sind den ;

. elche Welche Zielsetzungen sind . schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitaten mit der Mallnahme vorhanden? Rahmenvereinbarungen (Institutionen
Jahrgang p (Checklisten, Welche Personen | des HKM und der AA -

gehoren dazu? verbunden? . ind Personen) wird
Adresslisten, sin _ und den OLOV- Zusammenaearbeitet?
Unterrichtsvorlagen etc.) | verantwortlich? Qualitatsstandards? 9 :
10. Klasse | Besuch der Die Schiler/innen sollen die IHK Infomaterial in erster Linie: VOBO: § 8 und 14 IHK
Berufsbildungsmesse Maoglichkeit erhalten, sich tber Koordinator fur BSO
,Einstieg” der IHK einzelne, selbst ausgewahite OLOV: BO5
Berufe genauer zu informieren,
sowohl Uber Ausbildungsberufe
als auch uber solche, fur die ein
akademisches Studium
erforderlich ist
1. Vorbereitung IHK

Befragung und Briefing
der Schiler/innen
wahrend einer PoWi-
Stunde durch einen
Mitarbeiter der IHK

- Nachdenken der Schiiler/innen
Uber ihre berufliche Zukunft und
selbstorganisatorische Tipps
zum Messebesuch

Selbsteinschatzungsbogen

PoWi-Lehrerlnnen

BO-Koordinator/in
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2. Durchfiihrung

- Gemeinsamer
Messebesuch freitags
oder samstags

Die Schiler/innen

- erhalten einen Uberblick
dartber, was sie nach der
Schule machen kénnen

Die Schiler/innen erhalten

- Einblicke in einige
selbstausgewahlte Berufe

- Informationen dariber, welche
Wege zu verschiedenen
Berufen fuhren (Ausbildung,
Studium etc.)

- Programm
- Evaluationsbogen

PoWi-Lehrer/innen

IHK

3. Nachbereitung

- Schiler/innen flllen
einen Evaluationsbogen
zum Messebesuch aus

BSO-Koordinator/in zieht aus
der Evaluation Schlisse fur die
Planung im n&chsten Jahr

- Evaluationsbogen

BO-Koordinator/in
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BO-Baustein Berufsinformationsveranstaltung des Rotary Club Frankfurt

Klassen-
stufe

BSO-MalRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Innerschulische

Verantwortlich-
keiten

Standards fiir die BSO

AulBerschulische
Kooperationen

Befragung und Briefing
der Schdler/innen
wahrend einer
Orientierungsstunde

- Nachdenken der Schiler/innen
Uber ihre berufliche Zukunft und
selbstorganisatorische Tipps
zum Veranstaltungsbesuch

Selbsteinschatzungsbogen
und Liste zu
Berufswiinschen

Tutoren/innen

Welche Welchen Bezug hat die Mit welchen auRer-
. . Arbeitsmaterialien sind MafRnahme zur VOBO, ;

: Welche Welche Zielsetzungen sind schulischen Partnern
Halbjahr/ Hauptaktivitaten mit der Mallnhahme vorhanden? den (Institutionen
Jahrgang | G & 0 U verbunden? (Checklisten, Welche Personen | Rahmenvereinbarungen Personen) wird

9 ' ' Adresslisten, sind _ des HKM und der AA beitet?
Unterrichtsvorlagen etc.) | verantwortlich? und den OLOV- zusammengearbertet:
Qualitatsstandards?
Q1/3- Besuch der Die Schiler/innen sollen die Rotary Club Infomaterial in erster Linie: BO- VOBO: § 9 Rotary Club
Phase Veranstaltung zur Mdglichkeit erhalten, sich tber Koordinator/in
rotarischen einzelne, selbst ausgewahlite OLOV: BO5
Berufsberatung Berufe genauer zu informieren,
sowohl Uber Ausbildungsberufe
als auch uber solche, fur die ein
akademisches Studium
erforderlich ist
1. Vorbereitung Rotary Club
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2. Durchfiihrung

- Gemeinsamer ODER
individueller Besuch am
Abend

Die Schiler/innen

- erhalten einen Uberblick
dartber, was sie nach der
Schule machen kénnen

Die Schiler/innen erhalten

- Einblicke in einige
selbstausgewahlte Berufe

- Informationen dariber, welche
Wege zu verschiedenen
Berufen fuhren (Ausbildung,
Studium etc.)

- Programm

- Evaluationsbogen

Tutor/in

Rotary Club

3. Nachbereitung

- Schiler/innen flllen
einen Evaluationsbogen
aus

BO-Koordinator/in zieht aus der
Evaluation Schlisse fiir die
Planung im n&chsten Jahr

- Evaluationsbogen

BO-Koordinator/in
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BO-Baustein MainStudy in der Q1

Klassen-stufe

BSO-MaRRnahme

Wichtigste Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Innerschulische
Verantwortlich-
keiten

Standards fir die BSO

AuRerschulische
Kooperationen

Welche

Arbeitsmaterialien

Welchen Bezug hat die
MaRnahme zur VOBO,
den

Mit welchen aul3er-

Halbjahr/ Welche o Welche Zielsetzungen sind sind vor_handen? Rahmenvereinbarungen schqlisc_:hen Partnern
Jahrgang Hauptaktlvnaten mit der Mal3nahme (Checkll_sten, Welche Personen | des HKM und der AA (Instltutloner_\,
gehoren dazu? verbunden? Adress_;llsten, sind und den OLOV- Personen) wird _
;Jtr;t.)errlchtsvorlagen verantwortlich? Qualitatsstandards? zusammengearbeitet?
Q1 MainStudy Die Schiler/innen sollen Tutoren/innen VOBO: § 14 Goethe-Universitat
- einen Einblick in das Studium BO-Koordinator/in
jener Facher gewinnen, die sie OLOV: BO5
eventuell zu studieren
gedenken
- ihre Wahl eines Studienfaches
Uberdenken und daraus
Konsequenzen fur ihre Arbeit in
der Q2 bis Q4 ziehen kénnen
1. Vorbereitung
Ende des
Kalenderjahres BO-Koordinator/in
von Q1
- Verteilung der
Wenn die Informationsbroschiren BO-Koordinator/in

Prospekte von
der Universitét
geliefert wurden.
(BO-
Ansprechpartner
der AA)

an die Schuler/innen
Uber die Tutoren/innen.

und Tutoren/innen
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Letze Woche
des 1.
Halbjahres

2. Durchfiihrung
- Die Schiler/innen

besuchen jene
Veranstaltungen, die sie
sich aus dem Angebot
eigenstandig ausgewahlt
haben

Die Schiler/innen

- gewinnen Einblicke in das
Studium von Fachern, die sie
interessieren

- reflektieren ihre Plane fur die
Zeit nach der Schule und
ziehen daraus Konsequenzen

3. Nachbereitung

- In der Tutorstunde
sprechen die
Schiler/innen Uber ihre
Erfahrungen.

Tutoren/innen
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